Jaime Heméndez Rodriguez (1 de 1)
HASH: 70007938f205a8a55be23d59d3b610be

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 13/03/2023

llustre Ayuntamiento de
la Villa de Firgas

MEMORIA SOBRE GASTOS DE PERSONAL. ANEXO, PLANTILLA DE PERSONAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLHL) dispone
que los Presupuestos de las Entidades Locales seran elaborados por su Presidente, y a los
mismos habran de unirse para su elevacién al Pleno una memoria explicativa de su contenido,
la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior, el anexo de personal, el anexo de
inversiones, el informe econémico-financiero y las bases de ejecucion.

El presente anexo de personal tiene por finalidad exponer los quehaceres mas
destacados del Capitulo 1, Gastos de Personal, en la Plantilla de los Empleados Publicos al
servicio de esta Corporacion Local, reflejando los cambios mas significativos con respecto al
ejercicio 2022.

Para ello se han tenido en cuenta las necesidades de personal de esta Corporacién
para el afio 2023 y los acuerdos pactados con los Representantes de los Empleados Publicos,
con repercusion en el Capitulo | de Gastos de Personal, en la Plantilla de Empleados Publicos
anexos al citado Presupuesto.

En cuanto a la plantilla y los gastos de personal, el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), dispone que
corresponde a cada Corporaciéon Local aprobar anualmente, a través de sus presupuestos, la
Plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual. En este sentido, continda afadiendo el parrafo segundo del citado
precepto, que las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijan con caracter general.

El proceso para su aprobacién sera el siguiente:

1°) En principio la aprobacion de la plantilla no es objeto de negociacién, dado que
tiene un dmbito mas reducido que la Relaciéon de Puestos de Trabajo, pues no recoge las
caracteristicas esenciales del puesto, ni requisitos para su ocupacién, y su finalidad es distinta,
predominantemente de ordenacién presupuestaria, y por ello exenta de preceptiva
negociacién sindical, todo ello sin perjuicio de la consulta a realizar a los representantes
sindicales (STS, de 16 de noviembre de 2001). Esto es asi incluso, cuando la plantilla contenga
amortizacion, transformacion y creacion de plazas respecto a la del ejercicio anterior (STS, de 9
de abril 2014).

2°) Esta facultad se encuentra dentro de la potestad de autoorganizacion de las
Administraciones Publicas, al no regular aspectos concretos de las condiciones de trabajo del
personal. En definitiva, la aprobacion de la Plantilla Organica no es sino la aprobacién de una
partida de los presupuestos (STS 12 de diciembre de 2003).
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llustre Ayuntamiento de
la Villa de Firgas

3°) Debera recoger los aspectos senalados en el articulo 126, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que sefala:

@® Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrdn de responder a los
principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se
unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

En relacion a las retribuciones del personal de este Ayuntamiento, se ha tenido en cuenta
lo establecido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2023. Esta norma en su articulo 19 -bases y coordinacién de la planificacién general
de la actividad econémica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico-,
concretamente en su punto 2 establece que en el afio 2023, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigliedad del mismo. En esta misma norma se recoge en el punto 3 que los gastos de
accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2022. A este
respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales
del citado personal al servicio del sector publico. Es de interés reflejar en este documento lo
que se establece en el punto 4 de la ley, tanto en el apartado uno como en el apartado 2
donde se recoge: la masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el
porcentaje maximo previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de
las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se exceptlan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Dos de este articulo, los gastos de accion
social y la productividad o retribucion variable del personal laboral se determinaran en
términos de homogeneidad respecto al nimero de efectivos.

GASTOS DE PERSONAL

En virtud de lo anteriormente expuesto, el crédito dispuesto para hacer frente a las
retribuciones del personal al servicio del llustre Ayuntamiento de la Villa de Firgas se cuantifica
en TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS (3.284.292,21.-€). Con respecto al presupuesto 2022, el de
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llustre Ayuntamiento de
la Villa de Firgas

2023 sufre un incremento en términos absolutos de SEISCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTUN CENTIMOS (690.364,21-€), hecho éste que
porcentualmente supone un incremento del 26,61%.

En el grafico se observa como se ha ido

incrementando en términos absolutos el = = ., 1=
Capitulo 1 del presupuesto. En nuestro = _ =
Ayuntamiento, desde un punto de vista ' -
analitico, solo son significativas las 2
columnas que sefalan los anos 2022 vy
2023, anos en los que se ha aprobado
presupuesto en este Ayuntamiento. En
este periodo, afios 2022 y 2023, el
crédito del Capitulo 1 se mantiene
entorno a la media, teniendo en cuenta = ——PROMEDID. ——I
que como no puede ser de otra manera,

la tendencia es moderadamente alcista.

Porcentualmente, el Capitulo 1
de Gastos de Personal del
presupuesto, supone un 37,17%
del presupuesto general del
Ayuntamiento para el préximo
ano 2023.

62,83

El incremento anteriormente referido del 26,61% se explica entre otras, por las
siguientes circunstancias:

0 La adecuacion de las retribuciones del personal en virtud de lo establecido por
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, respecto a la legislacion previamente aprobada en este sentido.

0 Adecuacién de las cotizaciones a la Seguridad Social del personal del
Ayuntamiento, contempladas en el presente anexo.

0 La aplicacion de las sentencias judiciales emitidas durante el ejercicio, ha
supuesto un incremento de las retribuciones de los auxiliares administrativos
que prestan servicio en esta Administracion, ademas de las cuotas sociales que
ello conlleva.
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llustre Ayuntamiento de
la Villa de Firgas

0 Se han incorporado el presupuesto 2023 todas las plazas que se incorporaran
de la empresa municipal Afurgad, para cumplir con lo acordado al respecto.

0 Creacién de una nueva plaza de Oficial de Primera Fontanero, cuyo impacto
global sobre el presupuesto asciende a 15.763,69.-€.

0 Incremento de los créditos destinados a abonar posibles productividades del
personal, lo que supone una subida porcentual del 80,47%.

0 Inclusién de nuevos trienios en aquellos puestos que los han cumplido.

Comparativamente hablando, los datos se muestran tal y como refleja el siguiente
grafico.

Es palpable, tal y como se muestra
en el grafico, que las principales
partidas  presupuestarias  del )
Capitulo 1 se destinan a sufragar ) |

x 100000

las retribuciones del personal
laboral de la entidad. Ademas del "

significativo incremento de los

créditos destinados a la ; - Hm -
producﬁvidad. 100 120 121 130 131 150 151 160 63

Con respecto a las retribuciones contempladas en el Anexo de personal, se detallan a
continuacion.

ORGANOS DE GOBIERNO

Alcalde - Presidente 57.106,80 €
Concejal 53.657,25 €
Concejal 53.657,25 €
Concejal 23.363,07 €
Concejal 23.363,07 €
Concejal 23.363,07 €
Concejal 23.363,07 €
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llustre Ayuntamiento de
la Villa de Firgas

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

El RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 74 sefala:

"Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos.".

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
determina en su articulo 90.2, parrafo primero:

"2. Las Corporaciones locales formardn la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre funcion
publica.".

En el mismo orden de cosas, la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, regulador del Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local, prevé:

"Hasta tanto se dicten por la Administracion del Estado las normas con arreglo a las
cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de los
puestos de trabajo-tipo y las condiciones requeridas para su creacion, los Plenos de las
Corporaciones Locales deberdn aprobar un catdlogo de puestos a efectos de complemento
especifico. Mientras no estén aprobadas tales normas, los catdlogos unicamente podrdn ser
modificados mediante acuerdo del Pleno.".

Por tanto, la Relacién de Puestos de Trabajo, la Plantilla y el Catalogo de Puestos de
Trabajo, son conceptos juridico-laborales diferentes y que conviene delimitar con precision. A
estos efectos, podemos acudir a la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de diciembre de
2003, la cual sefala que: “El examen de los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984, de
2 de agosto (Medidas de Reforma de la Funcion Publica)- articulos 14, 15 Y 16- de la LBRL -
articulo 90 y TRDRL -articulos 126 y 127 - permite configurar en efecto las relacion de puestos
de trabajo y asi' lo ha venido haciendo la jurisprudencia (SSTS de 30-5-1993 y 8-5-1998) como el
instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracion -sea la estatal, sea la
autondmica, sea la local - la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con expresion de los requisitos exigidos para su desempeiio, de modo que en funcion
de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Publicas y se determinan las ofertas
publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacion y aprobacion de las relaciones
de puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su modificacion. Por tanto, la
confeccion de las relaciones de puestos de trabajo por la Administracion y la consiguiente
catalogacion de éstos se configura como un instrumento de politica de personal, atribuido a la
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llustre Ayuntamiento de
la Villa de Firgas

Administracion al mds alto nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho
administrativo, que son las que regulan tanto el proceso de confeccion y aprobacion como el de
su publicidad. Asf pues, la relacion de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones que en
ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracion que efectua en el ejercicio de sus
potestades organizativas.

Por su parte, las plantilias de personal se pueden configurar como un instrumento de
cardcter mds bien financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una
enumeracion de todos los puestos -o mejor plazas- que estdn dotados presupuestariamente,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual, cuya finalidad es
delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que prevé para un ejercicio
presupuestario siendo la base para habilitar la prevision de gastos en materia de personal y
consignar los créditos necesarios para hacer frente a las retribuciones en materia de personal,
hasta el extremo de que su aprobacion y modificacion estd estrechamente ligada a la
aprobacion y modificacion del presupuesto de la Corporacion en el dmbito local.

Esa finalidad y conexion presupuestaria de la plantilla, que se manifiesta en la
necesidad de que la misma respete los principios de racionalidad, economia y se configure de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, asi como en la prohibicion de que los gastos
de personal traspasen los limites que se fijen con cardcter general en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado (...)".

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica que: “(...) A
este respecto, en relacion con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de octubre de 2008,
que este instrumento, al tener cardcter excluyente de otros para configurar dicho contenido,
vincula a las Plantillas Orgdnicas, que tienen un marcado cardcter presupuestario”. En
definitiva, la aprobacion de la Plantilla Organica no es sino la aprobacion de una partida de los
presupuestos, que podra prever un nimero de funcionarios menor que el establecido en Ila
Relacion de Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos
presupuestarios se decida no cubrir), pero que no puede contradecir en el contenido,
naturaleza y nimero maximo de plazas, a las previsiones contempladas en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo.

No se trata, pues, de un vacio requisito formalista, sino de una exigencia sustantiva
dirigida a hacer factible en términos econémicos la Plantilla durante el ejercicio anual al que
esta referida, por lo que bastara para ello, que en la fecha de inicio de ese ejercicio esté
aprobada la dotacién presupuestaria correspondiente a dicha Plantilla.

Y puede afadirse que esa exigencia de la dotacion presupuestaria tiene sentido para
los puestos de trabajo cuya continuidad se disponga o apruebe, pero no asi para los que hayan
sido objeto de supresion.

En definitiva, la Relacion de Puestos de Trabajo constituye el elemento objetivo de la
organizacién, configurador de la relacién de servicios y de las necesidades organizativas
objetivadas en un momento dado, y la Plantilla conforma el elemento subjetivo, comprensivo
de los efectivos de personal agrupados por régimen juridico y en su caso, Escalas, Sub- escalas,
Clases y Categorias.
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llustre Ayuntamiento de
la Villa de Firgas

En cuanto a la denominacion y nimero de las plazas de la Plantilla de este
Ayuntamiento, se reflejan en el Anexo | que acompana a este documento.

Atendiendo a lo expresado en los parrafos anteriores, podemos establecer que la
plantilla queda configurada de la siguiente manera:

ANEXO |: PLANTILLA DE PERSONAL 2023

Hojal
PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCINARIO Y LABORAL 2023

PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

A1 FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
DENOMINACION DE PLAZA N2 PLAZAS| GRUPO |SUBGRUPO| NIVEL SUBESCALA CLASE VACANTQ
Secretaria 1 A Al 28 Secretaria Entrada
Intervencién 1 A Al 28 Intervencién-Tesoreria| Entrada 1
Tesoreria 1 A Al 28 Intervencién-Tesoreria| Entrada 1
SUBTOTAL 3 2
A2 FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
DENOMINACION DE PLAZA | N2 PLAZASl GRUPO |$UBGRUPO| NIVEL | VACANTES |

A.2.a SUBESCALA TECNICA

TECNICOS SUPERIORES
Técnico Administracion General (T.A.G.) 2 A A1l 26 P
A.2.b SUBESCALA ADMINISTRATIVA
Administrativos 3 (9] C1 22
A.2.c SUBESCALA AUXILIAR
Auxiliares 1 (9] c2 18 1
A.2.d SUBESCALA SUBALTERNO
Encargado Almacén 1 C Cc2 18
Conserje 1 [¢] c2 18 1
SUBTOTAL 8 4

Pégina 1
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llustre Ayuntamiento de

la Villa de Firgas
Hojal
A3 FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION DE PLAZA N2 PLAZAS| GRUPO |SUBGRUPO| NIVEL VACANTES

A.3.a SUBESCALA TECNICA
TECNICOS SUPERIORES
ARQUITECTO 1 A Al 26
A.3.a SUBESCALA S.ESPECIALES
1.POLICIAS LOCALES

ESCALA BASICA
Oficial 1 C o] 22 1

Policia Local 2 C Cc1 21 2 (Excedencia)
Policia Local 4 C C1 21 3
[SUBTOTAL 8 6

[TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO [ 19 ] [ [ [ 12 |

PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL FIJO

AREA TECNICA - ADMINISTRATIVA
AZAS RUPO U

Técnico Desarrollo Local 1 A A2 1
Encargado/a Oficina de Vivienda 1 B B 1
Deli [ + | ¢ | & | | |
[SUBTOTAL [ 3 ] | [ | 2 |
B.2 AREA ADMINISTRATIVA
DENOMINACION DE PLAZA N2 PLAZAS| GRUPO |SUBGRUPO| NIVEL VACANTES
Administrativo 1 C C1 1
Auxiliar Administrativo 5 [¢] C2
[suBTOTAL 6 1
Pégina 2
Hojal
B.3 PERSONAL DE OFICIOS
DENOMINACION DE PLAZA N PLAZAS| GRUPO |SUBGRUPO| NIVEL VACANTES
Oficial de 1% Fontanero 1 [¢] Cc2 1
[Peén [ 2 [ BAPF [ E ] [ 1 \
|SUBTOTAL |3 ] | [ [ 2 |
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO [ 12 | | [ [ 5 |

PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
C.1 AREA TECNICA - ADMINISTRATIVA
I DENOMINACION DE PLAZA [N PLAZAS] _AREA OBSERV.  BOP.27/5122] VACANTES |

Arquitecto 1 Urbanismo N.C. 1
Psicéloga 1 S.S.-Pad P.E. BOP. N?63 1
[Trabajador/a Social 1 S.8.-Sad 1
[Trabajador/a Social 3 S.8.Pac/Mujer P.E. BOP. N2 63 3
Agente Igualdad 1 S.S.-Mujer P.E. BOP. N263 1
[Técnico Informacién Turistica (P. Turistico) 1 Turismo P.E. BOP. N2 63 1
Técnico Socio Cultural 1 P. Cultural P.E. BOP. N263 1
Técnico S. Animacién Socio-Cultural 1 Educacién P.E. BOP. N?63 1
Ingeniero Técnico Informatico 1 C. Internas P.E. BOP. N263 1

li 1 Urbanismo P.E. BOP. N2 63 1
SUBTOTAL 12 12
C.2 AREA ADMINISTRATIVA

DENOMINACION DE PLAZA N° PLAZAS| AREA OBSERV. BOP.27/5122] VACANTES

Administrativo 1 Qcup.T.libre 1
Augxiliar Administrativo 6 *(1) P.E. BOP. N263 6
*(1) Agua, T. Libre, Aedl,Admén.Gral., Intervencién, S.8/Pac
SUBTOTAL 7 7
[c3 PERSONAL DE OFICIOS

Pégina 3
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llustre Ayuntamiento de
la Villa de Firgas

Hojal
I DENOMINACION DE PLAZA [NEPLAZAS] AREA OBSERV. _BOP.27/522] VACANTES ]
Animador/a 1 S.S.-Pad P.E. BOP. N?63 1
Educador/a (Cuidador/a) 1 S.S.-Pad P.E. BOP. N?63 1
Monitor/a Deportivo 1 Deportes N.C. 1
Auxiliar Ayuda a Domicilio 4 S.8.-Sad P.E. BOP. N263 4
Encargado Obra 1 Infraestruct. 1
Oficial 12 2 Infraestruct. P.E. BOP. N263 2
Oficial 12 2 Infraest/agua N.C. 2
Of 12 Conductor 1 Infraest/agua N.C. 1
Peén 1 Deportes 1
Limpiador/a 1 Régimen Gral. P.E. BOP. N°63 1
SUBTOTAL 15 15
[TOTAL PERS.LABORAL INDEFINIDO NO FIJO 34 34
RESUMEN TOTAL PERSONAL ANO 2023
NePLAZAS  P.ESTAB.  N.CREACION |NO OCUPAD:VACANTES
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 19 12
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 12 5 5
TOTAL PERS.LABORAL INDEFINIDO NO FIJO 34 25 5 4 34

TOTAL

NOTAS
P.E. (Plan Estabilizacién)

N.C. (Nueva Creacién - Sentencias)

En la Villa de Firgas, a 7 de Marzo de 2023

Péagina 4

Hojatl

Pégina 5

Presupuesto 2023: Memoria del Capitulo 1
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